[l - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

3.1 — NOCAO

Art°10° C.T

“Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoabriga,
mediante retribuicdo, a prestar a sua actividadataa ou outras pessoas,

sob a autoridade e direccao destas

Repare-se que a nocao de Direito de contrato de trabalho apresentada pelo
Cod. Trab. E muito semelhante a no¢éo dada pelo C CIV ( Dto subsidiario)

ARTIGO 1152°
(Nocao)

Contrato de trabalho € aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante
retribuicdo, a prestar a sua actividade intelectual ou manual a outra pessoa,
sob a autoridade e direc¢éo desta.

ARTIGO 1153°
(Regime)

O contrato de trabalho esta sujeito a legislacdo especial.

ARTIGO 1154°
(Nocao)

Contrato de prestacdo de servico € aquele em que uma das partes se obriga

a proporcionar a outra certo resultado do seu trabalho intelectual ou manual,
com ou sem retribuigéo.
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Requisitos necessarios para se estar perante um G@io
de Trabalho:

1.1- CONTRATO (2 manifestacOes de vontade)

Empregador: Manifesta vontade de admitir um trabalhador para

desempenhar uma actividade, mediante retribuicéo.

Trabalhador: Manifesta vontade de prestar uma actividade a um
empregador, mediante retribuic&o.

O empregador pode ser uma Pessoa singular ouigaleehquanto que o
trabalhador tem que ser sempre uma pessoa singutar.entanto possivel
um trabalhador celebrar um contrato com um pluadikdde empregadores.
Artigo 920° C. Civ

Forma:

+ Regra: O contrato de trabalho ndo carece de forma eslpémjo a
forma verbal também é admitida. No entanto se ¢ratnfor
celebrado observando apenas a forma verbal, censatem
contrato sem terma\rt® 102° C.T.

+  Excepcdes: Sujeito a forma escrita 103° C.T

» a) Contrato-promessa de trabalAaigo 94°

* b)Contrato de prestacao subordinada de teletrabalho
Artigo 233°

» ¢) Contrato de trabalho a tern#atigo 129°

» d) Contrato de trabalho com trabalhador estrangeiro
Artigo 86°

» e) Contrato de trabalho em comisséo de serfigiigo
2449°

 f) Contrato de trabalho com uma pluralidade de

empregadoregirtigo 92°
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» @) Contrato de trabalho a tempo parchatigo 180°
» h) Contrato de pré-reformArtigo 356°

* i) Contrato de cedéncia ocasional de trabalhadores.
Artigo 322°

Tipos de contrato:

* Termo Certo: O proprio contrato define o prazo pelo qual édeal
Artigo 139°

* Termo Incerto : O contrato nao especifica o prazo pelo qual é galid
mas aponta um factéurtigo 143°

e Sem termo ou por tempo indeterminado

1.2- PRESTACAO DE ACTIVIDADE

Contrato de trabalho: o trabalhador obriga-se a prestar uma

actividade (intelectual ou manual) de forma cordoas mediante
retribuicao.
Contrato de Prestacdo de servicosno final do contrato existe a

obrigacéo de apresentar um determinado resultado.

1.3- RETRIBUICAO

O contrato de trabalho é necessariamente oneroso, logo existe sempre

uma retribuicao.

O contrato de prestacao de servicogode ser oneroso ou gratuito.
Modalidades de retribuicaa Art® 251°C.T.

- Certa: Calculada em funcéo do tempo de traakwdigo 252°, n°1
CT (ex. € 500, 00/més)
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- Variavel: Calculada com base em outros factores. EX: meérito
comissoes, produtividade, etc.

- Mista: Parte certa e parte variavel.

NOTA: Sendo a retribuicdo mista, esta sO é possivarsesfegurada a
retribuicdo minima garantidartigo 252°, n°1
Assim sendo ndo € admitida no contrato de trabalhaetribuicéo

unicamente variavel.

1.4.- SUBORDINACAO JURIDICA

A actividade prevista na lei € desempenhada “stiridade e direccdo” da

pessoa a quem é prestada.

Dever de obediénciars Poder de direccao

Dever de obediéncia: o trabalhador subordina-se a uma categoria
genérica determinada. Por isso € que € necess&itaa subordinacéo
juridica para que, no seu ambito do poder de dieocempregador, possa
especificar as concretas tarefas que o trabalhadlate prestarArtigo
121°CT

Poder de direccdo:o empregador determina como quando e onde o

trabalhador presta a actividade, e essa activiladecutada sob a ordem

direccao e fiscalizacao do empregadatigo 120° CT
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a) Art° 12°- Presuncao

Presume-se que existe um contrato de trabalho quand

o O trabalhador esteja na dependéncia e inseridostmatiga
organizativa do empregador

o O trabalhador realize sua prestacdo sob as ordens e
fiscalizacdo do empregador, mediante retribuic&o.

NOTA: esta presuncao € elidivel, ou seja pode seradfasiom
prova em contrario.

Quando nao é possivel aplicar a presuncédo recosramanétodo
dos indices:

b) Método de indces

Caracteristicas da subordinacao juridica:

o Trabalhador sujeito ao poder laboral do empregador
E diferente de subordinacdo econémica em que ddmentos do

trabalhador dependem exclusivamente de um empregado

o Nao técnica
O trabalhador mantém a sua categoria técnica, tamtenpossui

autonomia técnica para tomar uma decigdibgo 112° CT
o Potencial
Basta que se verifique a possibilidade de ser mEer@ poder

directivo sobre o trabalhador.

o Graus

Existe uma maior ou menor intensidade de subordmagidica

Os indices mais relevantes sao:

* Organizacdo do trabalho, nomeadamente horariabalbg
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Se for definido pelo empregador constitui indice shibordinacdo, se

for o trabalhador a efectuar a gestao do seu temaoma autonomia.

* Propriedade dos instrumentos de trabalho

Se os instrumentos de trabalho forem fornecidos pehpregador
indicia subordinacdo, se forem do proprio trabathadndicia

autonomia.

» Local de trabalho

Se o local de trabalho for a sede da empresa anglithordinagao, se for

um local pré-determinado indicia autonomia.

» Retribuicao
Se for certa indicia subordinacéo, se for varidwdicia autonomia
Recibos verdes: autonomia

Descontos para a seg social: subordinacao

» Existéncia de colaboradores

Se o trabalhador poder contratar colaboradoresciandautonomia

técnica.

Ver casos praticosn®1,2e 3
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CARACTERISTICAS DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1.- CONTRATUALIDADE
Negocio juridico bilateral celebrado entre um tthhdor e um ou mais

empregadores.

2.2.- ONEROSIDADE E COMUTATIVIDADE

Oneroso porgque importa um dispéndio para ambasudsspe obrigacoes
sinalagmaticas (existe um relagcéo - nexo de calaghd).

Comutativo porgque existe uma reparticdo do risa@ [@enbas as partes.
Para o empregador o risco importa a actividade ra patrabalhador a
diminuicdo do horario de trabalho que implica umaniguicdo da

retribuicéo.

2.3.- COMPLEXIDADE DE CONTEUDO
Alem das obrigacdes principais (prestar a activedaghagar a retribuicao)
existem obrigacOes acessorias como por exemplover die lealdade,

sigilo, ndo concorréncia, pontualidade, etc.

2.4.- DURABILIDADE

Um dos principios subjacentes ao contrato de tnabél o principio da

estabilidade das relacdes contratuais. Este prineipcontra-se traduzido
por exemplo na contratacdo sem termo (regra), eenogtrabalhador se
obriga a prestar de modo continuado a actividadea&i@ada , enquanto que
0 empregador exerce também de forma continuada pa#er de direccao

de modo a integrar o trabalhador na sua organizacao

2.5.- CARACTER COLABORATIVO

Pressup®e -se que no exercicio do trabalho asgajam de boa fé.
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2.6.- CARACTER FIDUCIARIO

Assenta numa relagao de confiancga.

CONTRATO DE TRABALHO E FIGURAS PROXIMAS

» contrato de sociedade
No contrato de sociedade nédo existe subordinagé&bhga uma vez que
0S socios encontram-se hierarquicamente na messigapplogo néo

cumpre um requisito do contrato de trabalho.

e contrato de mandato
Este tipo de contrato ndo é considerado em regraato de trabalho
porque se caracteriza em regra pela pratica de @atimicos de uma

forma autonoma logo n&o existe, neste caso sulagd@mnjuridica.

« contrato de agéncia

0 contrato de agencia é o contrato pelo qual uregédees se obriga a
promover por conta da outra a celebracao de costeah certa zona ou
determinado circulo de clientes, de modo autonorestével mediante
retribuic&o.

O caracter duradouro e oneroso constituem pontobgdedo muito
fortes com o contrato de trabalho. No entanto uoest§io que levanta
serias duvidas é o caracter autbnomo, ou seja, ageate apenas
possuir autonomia técnica estamos mais proximoscaludrato de
trabalho, caso contrario, e como a jurisprudéncioriaria entende

estamos perante um contrato muito préximo do ctntta mandato.
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« contrato de fornecimento de méao-de-obra ou trabalho
temporario
O contrato de trabalho temporéario constitui um figem que uma
empresa cede, a titulo oneroso, e por tempo limjtacbutra empresa a
disponibilidade da forca de trabalho de um certdenfrabalhadores.
Neste tipo de contrato, existe um cisdo da posigéaratual do
empregador, ou seja, a organizacdo e direccédo abmllio s&o da
responsabilidade da entidade patronal que utilizsiga de trabalho, e o
dever de obediéncia também é devido a entidadeadkira.
No entanto as obrigacGes contratuais, nomeadarasmmuneratorias,
0S encargos sociais, e inclusivamente o exercigipatier disciplinar

pertence a entidade empregadora cedente.

e contrato de empreitada
Elementos que nos permitem distinguir o contratoedwpreitada do
contrato de trabalho:

o o facto de o objecto do contrato consistir hum ptodou
resultado e ndo numa actividade ( ou na dispodéik da
forca de trabalho)

0 a remuneracdo em funcdo do resultado e ndo do tédepo
trabalho)

0 a habitual realizacdo da actividade perante unemntelia ou
um mercado aberto, ndo soO para a entidade

0 a ocupacdo, na realizacdo do servico, de trabaleado
subordinados ao devedor, e ndo a disponibilidagega¢ deste

perante o interessado 0 mesmo servico.
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V- CONTRATOS EQUIPARADOS: art®13°C.T.

Existem relacbes de trabalho formalmente auténdgem que o
trabalhador auto-organiza e auto-determina a deiil@ exercida em
proveito alheio) mas que sdo materialmente préxidsss de trabalho
subordinado, induzindo necessidades idénticasatequéo.

Séo aquelas em que o trabalhador se encontra em@moemte

dependente daquele que recebe o produto da svialadé.
EX: trabalho no domicilio

V- CONTRATOS DE TRABALHO ESPECIAIS
Constituem verdadeiros contratos de trabalho, emtafio se |he aplica o

codigo do trabalho mas legislacéo especial:

EX: Contrato de trabalho desportivo, Contrato debdtho doméstico,
Contrato de trabalho rural
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